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Eviosys, leader de l'industrie de
l'emballage métallique



Avec 6 600 employés répartis dans 44 sites de production dans
17 pays, Eviosys possède une des plus grandes empreintes
manufacturières de l'industrie de l'emballage métallique d'Europe
et d'Afrique. 

Le groupe produit des boîtes de conserve et des couvercles
alimentaires, des aérosols, des capsules métalliques et des
emballages promotionnels pour préserver et promouvoir les
produits de centaines de marques de grande consommation. 

Une expertise de 200 ans dans l'emballage métallique renforce sa
position de leader. Eviosys a généré 2,1 milliards de revenus en
2021.

Innovation et développement
durable au cœur des
préoccupations du groupe

Eviosys se concentre sur des solutions d’emballages uniques et
novatrices en misant notamment sur l’innovation, la recherche
et le développement. L’environnement est au cœur d’Eviosys,
dont le portefeuille produit est centré sur le métal. 

Utilisé pour fabriquer des boîtes de conserve, le métal est un
matériau permanent, recyclable à l’infini. L’acier comme
l’aluminium, conservent leurs propriétés et leurs performances
techniques à chaque recyclage. La boîte métallique incarne
l’essence de l’économie circulaire dans sa fabrication, son
utilisation et sa réutilisation. Les valeurs fondamentales et le
fonctionnement d’Eviosys procèdent de la même éthique. Les
pratiques durables imprègnent l’ensemble de l’entreprise,
depuis la fourniture des matériaux, la gestion des unités de
production et la fabrication des produits.



Eviosys Concarneau, des racines bretonnes

La boîte métal imprimée est un des domaines dans lequel les bretons excellent. L’activité de conserverie régionale a favorisé
l’émergence de producteurs de boîtes acier et aluminium. De manière générale, nos usines de fabrication d’emballages métalliques
sont implantées dans des bassins, où les marchés sont présents. Car il ne se passe jamais longtemps entre la pêche ou la récolte et
la mise en boîte !

D’où notre implantation à Concarneau où le maquereau et la sardine font partie de la pêche traditionnelle de la région. La Bretagne
possède également un bassin agricole important et la culture des légumes, des petits pois aux carottes, est abondante. Eviosys
fournit ainsi les principales entreprises agroalimentaires et les conserveries du Grand Ouest. 

Eviosys Concarneau occupe également une place importante au sein du groupe. Les activités de préparation et de transformation du
métal sont présentes à Concarneau. Par ailleurs, les investissements entrepris sur le site permettent d'accroître les capacités de
production et de soutenir l’activité des différentes usines d’Eviosys.

200 employés Structure adaptée 12 embauches en
CDD et en CDI en

2020

Participe à l'emploi
local



Eviosys Concarneau, un pôle d’avenir dynamique

La première usine de fabrication de boîtes en métal implantée en Bretagne s’est ouverte dans le
centre-ville de Concarneau en 1924. Ont suivi le second site de La Villeneuve en 1967 puis celui de
Kersalé en 1979. 

Eviosys Concarneau, en 2020 et 2021, a réalisé des investissements industriels majeurs,
permettant de soutenir l’activité du secteur. 

Parmi les nouveautés, une nouvelle ligne d’impression 7 couleurs à la pointe de la technologie a
vu le jour en 2021. Avec ce nouvel équipement, les délais d’impressions sont considérablement
raccourcis, permettant de gagner en capacité de production, en qualité et en réactivité pour les
clients de l’entreprise. Cet investissement bénéficie à l’ensemble du groupe Eviosys qui voit la
demande de boites imprimées augmentée. 

L’impact environnemental est lui aussi nettement amélioré. D’autres investissements sont prévus
pour structurer encore davantage l’activité d’impression avec pour but de bâtir le centre
d’impression le plus moderne de France. 

Dans le département de fabrication des fonds à ouverture facile rectangulaires, une nouvelle ligne
a été installée et une autre a été transformée. Les investissements vont se poursuivre pour
améliorer les performances et la satisfaction des clients.



Eviosys Concarneau au cœur des bassins de production

Eviosys est implantée au plus près des bassins de production. 90% de la production du site de Concarneau est ainsi destinée au marché local
breton. Eviosys fournit deux secteurs majeurs de l’économie bretonne : les légumes et le poisson. 

Le secteur légumier

La Bretagne occupe une place de premier plan dans la
production de légumes et leur transformation. La région se
situe en troisième place en France pour sa surface
légumière (Filière légumes, édition 2020 – DRAAF). Choux-
fleurs, artichauts, haricots verts, petits pois et carottes
restent les légumes les plus cultivés. 

Des leaders du marché de la transformation se situent en
Bretagne, dont plusieurs clients d’Evioys comme Bonduelle
et Eureden (D'Aucy).

Pour ce marché, le site de Concarneau produit environ 300
millions de « boîtes métalliques trois pièces » (des boîtes
cylindriques à fond serti) par an pour la plupart remplies de
légumes mais également de plats cuisinés.

Le marché de la conserve de poisson

L’histoire de la Cornouaille est intimement liée avec le
développement de la pêche, notamment à Concarneau et
Douarnenez (sardines principalement). Le développement des
techniques de conservation est également lié avec l’invention en
Bretagne, il y a plus de 200 ans, de la conserve par Nicolas Appert.
Aujourd'hui, la région reste l'un des poids lourds du secteur, avec
70 % de la fabrication française, principalement dans le Morbihan
et le Finistère.

Des entreprises bien connues du secteur ont témoigné leur
confiance à Eviosys depuis des années (Bolton Saupiquet, la Belle
Iloise…)

Pour ces clients, Eviosys Concarneau produit une centaine de
millions de « boîtes deux pièces » (fabriquées par emboutissage)
par an, essentiellement pour le poisson comme le maquereau.
Des boîtes trois pièces sont également destinées à des soupes de
poissons. 



Jules Joseph CARNAUD achète deux
usines spécialisées dans la
fabrication des emballages

métalliques pour la conserve
alimentaire à Nantes et Carpentras

1893

Création de
Metal Box

1924

Création de "boites
métalliques d'Arvor"

1926 1967

Démarrage de l'usine
de la Villeneuve

Construction de l'imprimerie
de Kersalé

1979

1983

Création de
CARNAUD-B.M.A
union des deux

usines CARNAUD et
B.M.A à Concarneau

1989

Fusion des groupes CARNAUD
(France) et METALBOX

(Angleterre) pour devenir le
leader européen de l'emballage

métallique

Nouvelle raison sociale du
groupe qui devient

CARNAUDMETALBOX

1992

1996

Après la fusion avec le groupe
américain CROWN CORK & SEAL, le

groupe devient n°1 mondial de
l'emballage métallique

Le site de la Villeneuve
s'agrandit pour accueillir

l'usine du Centre-Ville

2007

2021

CROWN devient EVIOSYS

1799

Installation d'une
usine à Concarneau

1869

Création de
Carnaud



SITES DE PRODUCTION
SIÈGE FRANCE

Concarneau

Nantes

Périgueux

Carpentras

Chatillon

Laon

Saint-Ouen

OutreauLes différents sites 
Eviosys en France



Pouvez-vous nous présenter votre parcours ?
Votre expérience chez Eviosys ? 


Originaire de Brest, j’ai réalisé mes études supérieures par
alternance à L’ENSTA, j’ai alors fait mes premiers pas dans
le secteur de l’automobile en tant qu’apprentis, puis salarié,
en tant qu’ingénieur d’étude et R&D au sein d’un groupe
Suédois, AUTOLIV qui fabrique des systèmes d’airbag pour
les constructeurs automobiles. C’est chez Autoliv que j’ai
appris les outils de l’excellence opérationnelle et surtout
l’attention particulière que l’on doit à la satisfaction de ses
clients et des utilisateurs finaux des produits que l’on
fabrique. Cela a été un marqueur fort pour ma construction
professionnelle. Ensuite, j’ai redirigé ma carrière vers le
management de la qualité, au sein d’un groupe Suédois
spécialisé dans la métallurgie (OVAKO). 
Après 7 ans passés et plusieurs postes occupés chez
OVAKO, j’ai choisi d’intégrer Eviosys en Juin 2018 en tant
que responsable de production de l’un des 3 ateliers
principaux. Pendant 2 ans, je me suis attaché à construire
une équipe forte et engagée, nos performances ont
progressé durablement. 
En 2020, le Directeur d’usine en place a décidé de quitter le
groupe et on m’a proposé de prendre les rênes.

Notre première priorité est de recruter pour
accompagner les derniers investissements. Eviosys
Concarneau prévoit de recruter une trentaine de
personnes dont certaines dès à présent. Les profils
recherchés sont spécifiques et tournés vers l’industrie,
la mécanique, l’automatisme. Eviosys recherche des
profils appréciant l’autonomie et la polyvalence. 
Discret par nature, le site de Concarneau n’en n’est pas
moins un des fleurons du groupe Eviosys et connait un
rayonnement international. Le site de Concarneau a
réalisé des investissements industriels majeurs
notamment ces deux dernières années, apportant un
avantage compétitif considérable à l’usine : ligne neuve,
robotisation, contrôle automatique par caméra,
modernisation des espaces de travail pour les
salariés… Les investissements vont se poursuivre pour
améliorer les performances de l’usine et la satisfaction
de ses clients.  

« Aujourd’hui, des investissements conséquents en faveur
d’une forte modernisation du site nous amènent à recruter

des profils variés et toujours plus qualifiés. » 

Nous étions au mois de mars lorsque cette opportunité
s'est présentée. L’Europe entrait en pleine crise de la
Covid et le virus se propageait en France. Nous
entrions dans une crise sans précédent et tout
paraissait fragile. Comme j’aime le challenge, j’ai
accepté avec beaucoup de plaisir.

Après des investissements majeurs ces
deux dernières années, quelles sont vos
priorités pour 2022 ? 



Maël Chevalier

Directeur d'Eviosys Concarneau






Une politique de recrutement
ambitieuse pour des
perspectives à long terme  

Les investissements entrepris depuis plusieurs années se
sont accompagnés d’un renforcement des équipes pour
s’adapter au marché du travail. Eviosys Concarneau à la
ferme volonté de continuer de renforcer ses équipes pour
accompagner le développement de l’activité de l’usine.  
 

Une trentaine d’embauches prévues  
Les investissements ont permis de moderniser les équipements et les
espaces de travail.
Cela génère des besoins en recrutement différents : Eviosys Concarneau
cherche des profils qualifiés, avec un sens de l’entrepreneuriat pour
s’adapter à un environnement changeant en termes d’activité et de
technologies. 
À ce jour, plus de 30 offres d’emplois sont à pourvoir sur le site de
Concarneau. 
 

La formation au coeur d’Eviosys Concarneau 
Au-delà des recrutements ouverts pour 2022, l’accueil des jeunes en stage
ou alternance dans le cadre de contrats de professionnalisation ou
d’apprentissage, est un élément clé de la politique des ressources
humaines. 
Les compétences techniques sont importantes certes, mais l’attitude, la
motivation à apprendre et la capacité à travailler en équipe le sont tout
autant.

Eviosys Concarneau se mobilise pour intégrer, former et accompagner ses nouveaux embauchés
grâces à un parcours dédié

Accueil
Sécurité +

 

Visite de l'usine et des
ateliers

Période de doublure de 3 à 6 mois
selon la complexité du poste 



Une nouvelle dynamique des
ressources humaines 



Une nouvelle dynamique RH a été impulsée dès 2021. Celle-ci est basée
sur la progression et la participation active des salariés. 

L’entreprise offre de solides perspectives de carrière grâce à la mobilité
interne qui est au coeur de sa politique RH. Des postes s’ouvrent
régulièrement en interne et permettent d’évoluer significativement. 

Fondée sur la conviction que ses collaborateurs constituent sa
principale richesse, Eviosys Concarneau associe étroitement ses
collaborateurs à la mise en œuvre de sa stratégie opérationnelle, à
travers un dialogue de qualité mais aussi à sa performance, grâce à une
politique inclusive. L’objectif est de beaucoup plus impliquer les salariés
dans les prises de décisions du quotidien, dans la résolution des
problèmes et les innovations concernant l’organisation interne de
l’entreprise. 

Un cadre de travail favorisant
l’épanouissement des collaborateurs 



Prévention des risques, santé/sécurité au travail, environnement et
ergonomie, Eviosys Concarneau se mobilise également pour optimiser
le cadre professionnel de ses collaborateurs. 



La Villeneuve
29187 Concarneau Cedex

www.eviosys.com
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